
 BAN NHÂN DÂN
  

 HÒA XÃ     NAM
  -  do -  phúc

          /CT-UBND  , ngày      tháng 11  2024

 
  các  pháp  cách,  soát   hành chính

và nâng cao       hành chính 
   dân, doanh 

Công tác  cách,  soát   hành chính và     hành 
chính là  trong     tâm  UBND   2024.  

 UBND   ban hành   và        khai 
  các  ban, ngành  UBND  UBND các   xã, thành 

  quan,      có      và có  
 tích   là  công  công khai, cung    công   

thanh toán       chia          
hành chính trên môi        nhu  chính   

 dân, doanh  và  quan  lý hành chính nhà  

Tuy nhiên, công tác  cách,  soát   hành chính và   
  hành chính còn             giao 

trong    2024 có nguy     công  công khai  
 hành chính,   hành chính   trong  quan hành chính nhà  và 
 rà soát,   hóa, tái  trúc quy trình  cung    công  

           còn   theo  
      theo   hành chính;      

chia       khai thác tái         hóa,  
      còn        

     trên có  nguyên nhân khách quan, nguyên nhân 
 quan  nguyên nhân  quan là  

 k p th i kh c ph c nh ng h n ch  nêu trên, góp ph n nâng cao ch t 
l ng, hi u qu  trong gi i quy t th  t c hành chính ph c v  ng i dân, doanh 
nghi p, Ch  t ch UBND t nh yêu c u   các  ban, ngành  
UBND    UBND các   xã, thành    vào   

     giao  trung         dung 
công  sau  

1.  trung,  tiên    khai   có   các  
tiêu,    pháp   cách,  soát   hành chính theo  

   ngày 17/01/2024 và các        
UBND   các  quan,           

   tiêu,    giao  hoàn thành trong  2024 theo 
   kèm.
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2.  trung rà soát,    sung     hành chính  
  ban hành  UBND   có),   tham  UBND  

   có      sung, bãi    hành chính, quy  
  hành chính không   không  lý, làm phát sinh chi phí tuân  
 là   dân, doanh    phân       

phân    nâng cao    thi công   các    
giám sát,  tra,   trong     hành chính,   tình 

   khi     hành chính.

3.       hành chính trong      
 hành chính, cung    công   Không   né tránh, xin 

ý   trên   công      mình gây  kém chi 
phí,  gian     dân và doanh  và  quan hành chính nhà 

.   nghiêm  báo cáo  trình, xin   dân, doanh  
và       các     ra   tiêu  
trong       hành chính   quan,   mình  trì  

  lý nghiêm các  quan,   cán  công  viên  có hành 
vi   tiêu  làm phát sinh thêm   hành chính,     
yêu    ngoài quy    tình         
có   ánh,     dân, doanh       
hành chính.

4. Công khai   chính xác,     hành chính   
   trên   thông tin     hành chính   

trang thông tin     quan và niêm   Trung tâm   hành 
chính công      và       xã   
dân, doanh   tìm    và giám sát,  giá   

5. m b o s  hóa 100% h  s , k t qu  gi i quy t th  t c hành chính theo 
úng quy nh c a Chính ph  t i Ngh  nh s  45/2020/N -CP và Ngh  nh s  

107/2021/N -CP, c a V n phòng Chính ph  t i Thông t  s  01/2023/TT-VPCP; 
g n vi c s  hóa v i vi c th c hi n nhi m v  c a cán b , công ch c, viên ch c t  
khâu ti p nh n, gi i quy t n tr  k t qu  gi i quy t th  t c hành chính. Không 

c yêu c u ng i dân, doanh nghi p cung c p thông tin, gi y t , k t qu  gi i 
quy t th   hành chính    hóa  chia   các      
gia, chuyên ngành    pháp  có quy  khác).

6.   theo dõi,  tra, giám sát cán  công  viên  
   lý:

a)    100%   hành chính ra    Trung tâm  
 hành chính công,     và    các  100%    
 hành chính             

      trên   thông tin     hành 
chính   và   liên thông         công 

 gia.       trên       ngành  lý 
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thì       chia       thông tin   
  hành chính     dân, doanh  theo dõi,  giá  

trình  

b) Khi         hành chính     
quy trình,  quy    nghiêm  hành vi không  làm 
trong     hành chính quy    1  5    

 ngày 23/4/2018  Chính  và không    các 
hành vi sau: 

- Ti p xúc riêng  hoàn thi n h  s  th  t c hành chính cho cá nhân, t  
ch c tr c khi cá nhân, t  ch c n p h  s  n c  quan hành chính nhà n c; 

- G i ho c yêu c u cá nhân, t  ch c lên g p riêng v  h  s  ang trong th i 
gian th  lý gi i quy t (tr  tr ng h p pháp lu t cho phép), m i trao i, giao d ch 
v i cá nhân, t  ch c c th c hi n thông qua công ch c, viên ch c ti p nh n h  
s  t i B  ph n Ti p nh n và Tr  k t qu ; 

- T         và        
  hành chính   quan,   mình      hành chính 
  ra    B  ph n Ti p nh n và Tr  k t qu .

7.   nghiêm      công khai   các  
  lý  ánh,     dân, doanh     
  lý      khó     chính sách,   

hành chính; ch m d t tình tr ng không tr  l i ho c tr  l i chung chung, không c  
th , thi u rõ ràng, d t khoát, né tránh, ùn y trách nhi m.

8.  xuyên tuyên      trong nhân dân   
    cách,  soát   hành chính;    dân, doanh 
     hành chính,   công   trong   phát 

huy vai trò      và    các  doanh  cung 
    chính công ích trong       dân nâng 

cao    và   các   công   có  

9.   các  ban, ngành  UBND 

a)   nghiêm   giá tác  chính sách, tác    
hành chính trong    xây    quy  pháp  trong  

   quy  pháp        quy  pháp 
 có quy    hành chính theo  quy    Ban hành  
 quy  pháp    pháp,  phòng UBND   soát   

quá trình xây    quy  pháp  nói chung,   quy  
pháp  có quy    hành chính nói riêng   các   hành 
chính  ban hành         lý,  thi,  

  trên môi    và có chi phí tuân   

b)   rà soát công  công khai     hành chính  
các  chính   quan,         nhu   

 dân,  
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-     hành chính liên quan  dân, doanh  các  
ban, ngành  xuyên,   rà soát, công     có   
công  công khai    Riêng các  Tài nguyên và Môi   

 và   Xây  Giao thông   Lao  –  binh và Xã 
 Công  Nông  và Phát  nông thôn, Y  rà soát  

kê  sung  công    hành chính  ngày 15/12/2024.

-     hành chính    cung    công  
 toàn trình    các    và   Lao  – 

 binh và Xã  Y   hoàn thành   ngày 15/11/2024.

-     hành chính   trong  quan hành chính nhà  
hoàn thành các   công  rà soát   hóa và xây  quy trình 

  quy trình          trên   thông tin 
    hành chính    ngày 15/12/2024.

-   rà soát, công        hành chính không 
  vào   hành chính. Hoàn thành  ngày 30/11/2024.

- Rà soát, tham  ban hành danh  thành      hóa 
theo quy   Thông   01/2023/TT-VPCP ngày 05/4/2023   
phòng Chính  Hoàn thành   ngày 15/11/2024.

 10.  Thông tin và  thông hoàn thành và báo cáo    
  UBND   ngày 30/11/2024      sau 

 a) Tháo  ngay      thông    thông 
tin     hành chính. Hoàn  các tính     theo 

 thân     nâng    thông tin     
hành chính     yêu        
Chính        chia  thông tin      
thông tin     hành chính    các      gia, 
chuyên ngành do các  ngành   lý1,     lý   và 

 hành tác        cho cán  công    
  và        hành chính,  là    

 hành chính trên môi    

b)    Kho  lý      cá nhân,   vào 
   chia    khai thác, tái     thông tin    

hóa,               hành chính. 

c)  trì,     phòng UBND  rà soát, xác  nguyên 
nhân, có  pháp      100%     hành chính 

   thông tin     hành chính      chia 
   lên    công  gia. 

1  tiên các    có    các    Giao thông      và    Lao 
 –  binh và Xã ,  Tài chính,   pháp,  Tài nguyên và Môi  ….     

    các  ngành còn     tích  chia          hành 
chính theo quy 
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d) Nghiên     pháp cung    công    
     tránh hình  tránh gây khó  cho cá nhân,  
 và cán  công  viên  làm       và   

 các  

11.    

a)    khai công tác thanh tra,  tra    công  
 cán  công , viên  trong     hành chính  nâng 

cao   công        hành chính,    lý 
các   né tránh,    sai,  trách   có hành vi vi 

 trong      hành chính.

b) Nghiên     pháp       công tác  
cách,  soát   hành chính  cá nhân cán  công  viên  

    quan,     vào  giá công tác thi  khen 
    gian     ngay   2024.

12.  phòng UBND  và UBND các   xã, thành 

a)  trì,    các  quan có liên quan      
        liên thông trong     hành chính 

theo        sung    
CP ngày 23/4/2018  Chính  và     ngày 
27/3/2021    Chính   khai có       
và    các  theo    dân, doanh  làm trung tâm 

  

b) Hoàn  các quy  liên quan     Trung tâm  
 hành chính công,     và       xã; 

 xuyên rà soát,  hóa quy trình       hành 
chính theo    công  thông tin, tái  trúc quy trình,   

       trong theo dõi,  lý và giám sát.

c)       chuyên môn,   cho   công 
 viên       và    các  nâng cao tính  
 trong   các  pháp   nâng cao     lao 
      và    các 

d)  phòng UBND 

-  trì,    UBND thành    nghiên  tham 
  khai   Trung tâm   hành chính công     
  và     UBND thành     tiêu   

  cho  dân, doanh    và     hành chính, 
  công không     hành chính,   hóa  vi   

  hành chính  01    Thành    trên     
công  thông tin,      nâng cao tính chuyên  và 
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 cao trách       trong giám sát,      
  hành chính   vi  lý. Báo cáo  giá và    pháp 
 UBND  trong Quý I/2025.

-    tháng, quý công khai    giá      
  hành và  giá      dân, doanh  trong 
    hành chính,   công theo     

ngày 23/6/2022    Chính .

- Theo dõi,      tra, giám sát   khai  
  dung    giao    này     và  

   T        là các khó    
  báo cáo   UBND     tháo  thúc .

Yêu    các  quan,     nghiêm túc   
 khai   và báo cáo tình hình,     kèm theo báo cáo 

công tác  cách,  soát   hành chính  tháng, quý,    
 theo yêu ./.

 
-      b/c);
-      b/c);
-   các PCT UBND 
- Công an 
- Lãnh   phòng UBND 
- Các  ban, ngành  UBND 
-   
-   xã  
- Báo  
-  Phát thanh và  hình 
- UBND các   xã, thành 
- Trung tâm PVHCC;
- Trung tâm CNTT;
-  VT, TTPVHCC, (1b).
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