
  NHÂN DÂN
  

 HÒA XÃ     NAM
  -  do -  phúc

           ngày  11 tháng 12  2024

 
Ban hành quy  chính sách     thu hút và   
   nhân  y   các  quan,     công 

   vi  lý     giai  2025 - 2030

  NHÂN DÂN   
KHÓA XVII,    28

     chính    ngày 19 tháng 6  2015; 
    sung        Chính  và    

chính    ngày 22 tháng 11  2019;

    Ngân sách Nhà  ngày 25 tháng 6  2015;

   Cán  công  ngày 13 tháng 11  2008;  Viên 
 ngày 15 tháng 11  2010;     sung      

Cán  công  và  Viên  ngày 25 tháng 11  2019;

   Khám    ngày 09 tháng 01  2023;

      ngày 21 tháng 12  2016  
Chính  Quy  chi  thi hành      Ngân sách nhà 

      ngày 01 tháng 9  2017  
Chính       cán  công  viên    

 ngày 18 tháng 10  2021  Chính  s    sung 
        ngày 01 tháng 9  2017  

Chính       cán  công  viên 

      ngày 05 tháng 12  2017  
Chính   chính sách thu hút,   cán   sinh viên    

 cán  khoa  

      ngày 27 tháng 11  2020  
Chính  Quy       và  lý công 

      ngày 25 tháng 9  2023  
Chính  quy       và  lý viên     

 ngày 07 tháng 12  2023  Chính      sung 
        ngày 25 tháng 9  2020  

Chính       và  lý viên 
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      ngày 30 tháng 12  2023  
Chính  Quy  chi       Khám   

Xét  trình  213/TTr-UBND ngày 06 tháng 12  2024   ban 
nhân dân    ban hành   quy  chính sách     
thu hút và      nhân  y   các  quan,   công  

  vi  lý     giai  2025-2030; Báo cáo  
tra  Ban  hóa - Xã    nhân dân  và ý     
các     nhân dân    

 

i u 1. Ban hành kèm theo Ngh  quy t này Quy nh chính sách h  tr  
ào t o, thu hút và ãi ng  i v i ngu n nhân l c y t  t i các c  quan, n v  

s  nghi p công l p thu c ph m vi qu n lý c a t nh H i D ng, giai o n 
2025-2030.

 2.  kinh phí  

  ngân sách   theo phân   lý.

 3.   thi hành

1. Bãi  các chính sách  thu hút,     sau      
 là   chuyên ngành Y,  Bác  chuyên khoa II,   chuyên 

khoa II, Bác   trú theo quy    1,  2,  3,  4  
   ngày 11 tháng 7  2019    nhân dân 

 Quy  chính sách thu hút  nhân    cao và     
 sau    phong  hàm,  danh    cán  công 

 viên  trên  bàn  (sau    là    08/2019/NQ-
   ngày   này có   Riêng i v i tr ng h p hoàn 

thành ch ng trình ào t o sau i h c theo quy nh t i Ngh  quy t s  
08/2019/NQ-H ND ang trong th i gian ch  nh n b ng t t nghi p tr c ngày 
Ngh  quy t này có hi u l c thì ti p t c c h ng chính sách theo quy nh t i 
Ngh  quy t s  08/2019/NQ-H ND.

2. Bãi b  Ngh  quy t s  25/2011/NQ-H ND ngày 09 tháng 12 n m 2011 
c a H i ng nhân dân t nh H i D ng v  vi c Quy nh xét tuy n i ào t o 
theo a ch , h  tr  ào t o và thu hút bác s , d c s  i h c v  công tác t i c  s  
y t  tuy n huy n và tuy n xã thu c t nh k  t  ngày Ngh  quy t này có hi u l c.

3.   các        b,  c  1 
 2  Quy     này  trong  gian   trung  

các   giáo     có   thì   chính sách  
   theo quy    3 và    các quy    4, 

 5 Quy     này   ngày  chính sách.
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 4.    

1. Giao  ban nhân dân        này.

2.     nhân dân  các Ban    nhân dân 
 các    và các     nhân dân  giám sát   
    

  này     nhân dân    Khoá XVII, 
   28 thông qua ngày 11 tháng 12  2024, có    ngày 01 

tháng 01  2025./.

 
- y ban Th ng v  Qu c h i;
- Th  t ng Chính ph ;                                              
- V  Pháp ch  các B : N i v , Y t , Tài chính,      (  báo cáo)
   Lao ng Th ng binh và Xã h i;         
- B  T  pháp (C c ki m tra VBQPPL);
- Ban Th ng v  T nh y;
- Th ng tr c H ND t nh;
- UBND, UBMTTQ t nh, oàn BQH t nh;
- Các i bi u H ND t nh;
- V n phòng: T nh y, UBND t nh;
- Các s , ban, ngành, oàn th  t nh;
- Lãnh o và CV VP oàn BQH&H ND t nh;
-    UBND các  TX, TP;
- Báo   Công báo 
- Trang    dân  
- Trung tâm CNTT - V n phòng UBND t nh;
-  VT.

 

Lê  
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  NHÂN DÂN 
  

 HÒA XÃ     NAM
  -  do -  phúc

QUY 
Chính sách     thu hút và     

 nhân  y   các  quan,     công   
 vi  lý     giai  2025 - 2030

 (Ban hành kèm theo Ngh  quy t s  39/2024/NQ-H ND ngày 11/12/2024 
   nhân dân   

 I

 QUY  CHUNG

 1.  vi  

 Quy  này quy   dung,        thu hút, 
    công  viên   làm    danh  

  y  (sau   là nhân viên y   các  quan,     
công  và  Y  xã,    (sau   là  Y   xã) 

  vi  lý     giai  2025-2030.

 2.   áp 

1. Chính sách    

a)       y khoa liên    chuyên khoa  
   chuyên khoa sâu 

Nhân viên y   làm   các     công    
quan,      theo    trình   tài    
quan có   xây    và ban hành.  

b)     

Nhân viên y  có trình  y  trung  y  cao   làm   
các  Y   xã   làm   các chuyên ngành tâm   

  pháp y, pháp y tâm    và      các 
  chuyên khoa, Trung tâm  soát    Trung tâm Pháp y, 

Trung tâm Y    và các     công     Lao 
 -  binh và Xã      lên bác  y khoa. 

c)   sau   

Bác   khoa, bác  y khoa, bác  y   phòng, bác  y   
  công tác  các  quan,     tham gia   trình  

    bác   trú, bác  chuyên khoa I, chuyên khoa II. 
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2. Chính sách thu hút,  

a) Chính sách thu hút: Bác   khoa  bác  y khoa; Bác  có trình 
      trú, Chuyên khoa I, Chuyên khoa II;   có trình  

    Chuyên khoa I, Chuyên khoa II.

b) Chính sách   bác  công tác   Y   xã.

 II

CHÍNH SÁCH    

 3.      

1.    

a)  có trình   trí  làm phù    dung,  trình, 
tài    trên       quan,    lý   

b)     chính  vào  danh   chuyên 
ngành y  (   viên );

c)    gian     

   tham gia ào      y khoa liên    
chuyên khoa     chuyên khoa sâu: h     02  

i v i ch ng trình ào t o trình  i h c, sau i h c thì th i gian h  tr  
tính theo th i gian ào t o chính khóa c a c  s  giáo d c và có cam k t làm vi c t i 

n v  c  i h c g p 02 l n th i gian c h  tr  ào t o sau khi t t nghi p;

d) Ch  h  tr  i v i ng i tham gia ch ng trình ào t o trình  i h c và 
sau i h c t i các c  s  giáo d c ã c C c Qu n lý ch t l ng - B  Giáo d c 
& ào t o ánh giá, công nh n t chu n ch t l ng giáo d c; ch ng trình ào 
t o và các i u ki n m b o ào t o chuyên ngành c th m nh t yêu c u;

 Tham gia chuyên ngành   phù   nhu  phát   
nhân    quan,     ban nhân dân    quan có  

 phê      theo quy   hành;

e) Không    phí   các   tín      
 thi  theo quy    trình  

f)  hành nghiêm quy       hoàn thành   
gian,     trình   

2.    

a)    tham gia  trình       y khoa 
liên    chuyên khoa     chuyên khoa sâu:   01  

 sau khi hoàn thành  trình    70%  phí, chi phí   
theo hóa  biên lai thu  phí, chi phí           

    theo quy   pháp  
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b)    tham gia  trình       70%  
 phí theo hóa  biên lai thu  phí    giáo  công 

c)    tham gia  trình   sau     100% 
  phí theo hóa  biên lai thu  phí    giáo  công 

      b,  c  này tham gia    
  giáo  dân    thì        thu  phí 

cao     giáo  công  trên cùng  bàn.

d) N        sau        
chi phí nghiên        sau:

    100  

Bác  chuyên khoa II, bác   trú:  50  

  bác  chuyên khoa I:  30  

 4.   trình   

1.    

a) 01     chính sách     và cam    
 gian làm  sau khi     01); 

b) 01  sao              quan  
     có   phê  theo phân   lý;

c) 01  sao   hóa  biên lai thu  phí     

d) 01  sao         (sau    là 
  sau khi  thúc  trình   

2. Trình   

a) Nhân viên y  có nhu   chính sách     hoàn  
  theo quy    a, b  1  này   quan,    lý 

  

Trong   15 ngày làm vi c   ngày   hóa  biên lai 
thu  phí    theo quy    c, d  1  này, nhân 
viên y    chính sách       cho  quan,   

 lý   

b) Trong th i h n 10 ngày làm vi c k  t  ngày nh n c h  s   ngh , c  
quan qu n lý tr c ti p ki m tra h  s , i chi u tiêu chu n, i u ki n c h ng 
chính sách h  tr  ào t o theo quy nh t i kho n 1 i u 3 và kho n 1 i u này, g i 
v n b n và h  s   ngh  c h ng chính sách cho S  Y t  ho c y ban nhân dân 
c p huy n theo phân c p qu n lý (sau ây vi t t t là s , ngành, a ph ng);

c) Trong   10 ngày làm vi c   ngày       
  các  ngành,   chi  kinh phí     kinh phí   
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nghiên             sau   
qua tài  cá nhân.

3.      

a)    tham gia ào      y khoa liên   
 chuyên khoa     chuyên khoa sâu:     sau khi hoàn 

thành  trình   và    

b)    tham gia  trình         
01  tính theo  

c)    tham gia  trình   sau   

   phí   01  tính theo   

      chi phí nghiên      sau khi hoàn 
thành  trình   và     

 5.  hoàn kinh phí  

1.     hoàn kinh phí  

a)  ý           làm  trong 
 gian           sau  ;

b) Không               
   sau  ; 

c)  hoàn thành và            
  sau             làm 
 khi      gian cam 

2.   hoàn

a)     quy    a,  b  1  này  
 hoàn 100% chi phí  

b)    các   quy    c  1  này, chi 
phí  hoàn  tính  sau:

         ngay sau khi    
hoàn 100% chi phí    

         trong  gian làm  
theo cam   50%:  hoàn 70% chi phí     và kinh phí   
nghiên             sau   
(  có).

         trong  gian làm  
theo cam   50%   70%:  hoàn 50% chi phí     và kinh 
phí   nghiên             sau 

   có).
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         khi  gian làm  theo 
cam   70%   100%:  hoàn 30% chi phí     và kinh phí 

  nghiên             sau  
 (  có).

c)     vì lý do   kháng   quan có   
  không      làm  theo cam  thì    

hoàn chi phí   kinh phí   nghiên        
     sau  

3.        hoàn

  trong   120 ngày,   ngày      
 ngành,       hoàn,     hoàn chi phí  
 có trách   hoàn chi phí     theo quy    a, b, 

c  2  này.  

 III

CHÍNH SÁCH THU HÚT,   

 6.   thu hút

  thu hút quy    a  2  2 Quy  này  
  các   sau:

1. Có trình  chuyên môn, nghi p v  phù h p, áp ng v i v  trí vi c làm 
t i các c  quan, n v  s  nghi p công l p thu c ph m vi qu n lý nhà n c c a 
t nh và m b o tiêu chu n ch c danh ngh  nghi p theo quy nh c a pháp lu t;

2. ã có v n b ng, ch ng ch  t t nghi p i h c, sau i h c t i các c  s  
giáo d c c C c Qu n lý ch t l ng - B  Giáo d c & ào t o ánh giá, công 
nh n t chu n ch t l ng giáo d c; các ch ng trình ào t o và i u ki n m b o 
ào t o chuyên ngành c th m nh t yêu c u; tr ng h p ào t o t i các c  s  

giáo d c i h c  n c ngoài ph i phù h p v i quy nh c a pháp lu t Vi t Nam;

3. Còn ít nh t 10 n m công tác cho n khi  tu i ngh  h u theo quy 
nh và cam k t công tác ít nh t 10 n m (120 tháng) t i c  quan, n v  c 

tuy n d ng; 

4. Không áp    công  viên  xin thôi     
 công tác ra   quan,     công  trong    

ngày   này có  ,      làm 

 7.  thu hút 

1. Bác   làm    Y   xã; Trung tâm nuôi  tâm 
  có công và xã     cai  ma túy 

a) Bác  sau   400  

b) Bác   khoa  Bác  Y khoa: 300  
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2. Bác   làm   các chuyên khoa chuyên ngành tâm    
 pháp y, pháp y tâm    và      các  
 Trung tâm y  Trung tâm Pháp y  các khoa, phòng  các   
  4  này):

a)   bác  chuyên khoa II: 500  

b) Bác   trú: 400  

c)   bác  chuyên khoa I: 300  

d) Bác   khoa  bác  Y khoa: 200  

3. Bác s  v  làm vi c t i Chi c c An toàn v  sinh th c ph m, Chi c c Dân s ; 
B nh vi n Ph c h i ch c n ng, B nh vi n Y h c c  truy n, Trung tâm Ki m soát 
b nh t t; B nh vi n Ph i, B nh vi n B nh Nhi t i, B nh vi n Tâm th n, Trung 
tâm Y t  huy n, th  xã, thành ph  (tr  các khoa, phòng thu c kho n 2 i u này):

a)   bác  chuyên khoa II: 400  

b) Bác   trú: 300  

c)   bác  chuyên khoa I: 250  

d) Bác   khoa  bác  Y khoa: 150  

4. Bác s  v  làm vi c t i B nh vi n a khoa t nh, B nh vi n Ph  s n, B nh 
vi n M t và Da li u, B nh vi n Nhi, Ban B o v  ch m sóc s c kh e cán b : 

a)   bác  chuyên khoa II: 300  

b) Bác   trú: 250  

c)   bác  chuyên khoa I: 200  

5. Thu hút    công tác  các     y  công 

a)     chuyên khoa II: 300  

b)     chuyên khoa I: 200  

 8.   trình   

1.   thu hút:

Trong   30 ngày   ngày có       
   nhân viên y  hoàn       chính sách thu hút 

  quan,    lý      

a) 01     chính sách thu hút và cam     gian 
làm   bù chính sách thu hút   bác      02); 

b) 01  sao            
công  viên   lao    có   phê 

2. Trình   

a) Trong   10 ngày làm    ngày     nhân viên y 
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  quan,      lý có trách   tra     
    chính sách theo quy    6 và  1  này, 

     và     ngành,   theo phân   lý.

b) Trong   10 ngày làm    ngày       
và     quan,   thì  ngành,    hành   
trình  ban nhân dân  ban hành     chính sách thu hút  

 bác   

c) Trong   10 ngày làm    ngày      ban 
nhân dân  ban hành     chính sách thu hút   bác  

     cho  Tài chính và các  ngành,   có liên quan 
 tham   trí  kinh phí chi  cho    chính sách.

d) Trong   10 ngày làm    ngày    ngân 
sách   chính sách, các  ngành,   phân    quan,   

 lý    chi  cho   chính sách theo quy 

 9.  hoàn kinh phí thu hút

1. Trách   hoàn kinh phí thu hút

a)   thu hút   hoàn 100% kinh phí thu hút khi  ý  
       làm  khi     cam  

trong  gian làm    lý    hình   thôi  có  
gian công tác   quan,    2 

b)   thu hút   hoàn 80% kinh phí thu hút khi không  
yêu  sau  gian   02  liên  không hoàn thành  

c) i t ng thu hút vì lý do   kháng   quan có   
  không    làm  theo cam  thì c xem xét mi n, gi m 

kinh phí b i hoàn tùy th i gian công tác v i các m c t ng ng nh  sau:

Công tác  02  (24 tháng)   04  (48 tháng):  hoàn 50% 
kinh phí thu hút;

Công tác  04  (48 tháng)   9  (108 tháng):  hoàn 
30% kinh phí thu hút;

Công tác   9  (108 tháng)  lên  vì lý do b t kh  kháng d n 
n không th  ti p t c làm vi c theo cam k t   vong:    hoàn 
     

2.        hoàn

  trong   120 ngày,   ngày      
 ngành,       hoàn,     hoàn chi phí thu 

hút có trách   hoàn chi phí thu hút   theo quy    a, 
b, c  1  này. 
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 10.       bác    Y   xã

1. Bác  công tác   Y  các xã:    tháng  20% 
    (bao           

 thâm niên  khung);

2. Bác  công tác   Y  các       tháng 
 15%     (bao         

   thâm niên  khung); 

3.     quy    1, 2  này không dùng  trích 
   y    xã      các   góp 

theo l ng khác. 

4. H ng n m, Trung tâm Y t  tuy n huy n có trách nhi m t ng h p kinh 
phí th c hi n ch   ãi ng  i v i bác s  trong d  toán chi th ng xuyên c a 

n v , báo cáo c  quan ch  qu n th c hi n chi tr  theo phân c p ngân sách 
hi n hành./.
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 HÒA XÃ     NAM
  -  do -  phúc

   
H  chính sách     và cam  

   gian làm   bù chi phí    

Kính  
- Tên  quan  lý  trên ………;
- Tên  quan,  

Tôi tên là: ........................................................ Sinh ngày: .....................................

  công tác: ......................................................................................................

   trú: ..................................................................................................

   ......................................…… Ngày .......................................

Sau khi nghiên   các quy   chính sách     theo quy 
      ngày 11 tháng 12  2024   
 nhân dân    Quy  chính sách     thu hút và 

     nhân  y   các  quan,     công  
  vi  lý     giai  2025-2030.

Tôi xin   ký   chính sách     và xin cam  
    các quy      gian làm    quan,   

sau khi   hoàn thành  trình   theo  quy   
  trên.

Trong   vi  các quy     tôi xin cam  
 bù chi phí       theo  quy     và 

quy   pháp   hành./.

….…......, ngày ..... tháng..... 
  CAM 

(Ký và ghi rõ  tên)

  01
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 HÒA XÃ     NAM
  -  do -  phúc

   
 chính sách thu hút và cam    

 gian làm   hoàn chính sách thu hút   bác   

Kính  
- Tên  quan  lý  trên ………;
- Tên  quan,  

Tôi tên là: ........................................................ Sinh ngày: .....................................

Quê quán:.................................................................................................................

   trú: ..................................................................................................

   ......................................…… Ngày .......................................

Trình  chuyên môn: .............................................................................................

    làm   ..............................................................................

theo               ngày    /       /20….............................................

Ngày làm  chính .......................................................................................

Sau khi nghiên c u k  các quy nh v  chính sách thu hút i v i bác 
s , d c s  theo quy nh t i Ngh  quy t s  39/2024/NQ-H ND ngày 11 tháng 
12 n m 2024 c a H i ng nhân dân t nh H i D ng Quy nh chính sách h  
tr  ào t o, thu hút và ãi ng  i v i ngu n nhân l c y t  t i các c  quan, 

n v  s  nghi p công l p thu c ph m vi qu n lý c a t nh H i D ng, giai 
o n 2025–2030.

Tôi xin   ký   chính sách thu hút và xin cam   
   các quy      gian làm    quan,   sau 

khi  chính sách thu hút theo  quy     trên.

Trong   vi  các quy     tôi xin cam  
 hoàn      theo  quy     và quy  
 pháp   hành./.

……......., ngày ..... tháng..... 
  CAM 

(Ký và ghi rõ  tên)

  02


